OKRUH 1

2. OSETROVATELSKY PROCES A JEHO DOKUMENTACE,
OSETROVATELSKY VYZKUM, SPOLUPRACE SESTER A
SOCIALNICH PRACOVNIKU V OSETROVATELSKEM
TYMU — MULTIDISCIPLINARNI SPOLUPRACE

OSETROVATELSKY PROCES A JEHO DOKUMENTACE

- hlavni pracovni metoda, cilem je prevence, odstranéni nebo zmirnéni problémul
v oblasti individualnich potteb pacientti/klientt,

- metoda poskytovani a fizeni oSetfovatelské péce vychazejici z potfeb nemocného,

- je to d&j cyklicky (opakujici se) a dynamicky (reagujici na zmény),

- mas fazi:

1. zhodnoceni stavu individudlnich potieb klienta, rodiny nebo komunity -
oSetifovatelska anamnéza — sbér informaci od nemocného, ze zdravotnické
dokumentace, od spolupracovnikli, vlastnim pozorovanim metodou
rozhovoru, pozorovani, dokumentace, dotazniku),

2. stanoveni oSetfovatelskych problému - oSetiovatelské diagndzy — rozbor
ziskanych informaci anamnézou a stanoveni aktualnich (jiz jsou, napf.
bolest) a potencionalnich (mozné vznikl¢, napf. riziko infekce) potieb,

3. planovdni oSetiovatelské péce — stanoveni cilt, kterych chceme dosahnout
(mély by byt realistické, vést k odstranéni ¢i zmirnéni problémil) a
stanoveni vhodnych oSetfovatelskych intervenci,

4. realizace oSetiovatelské péce — plnéni toho co bylo naplanovano, podili se
na ném cely oSetfovatelsky tym, plnéni je zaznamendvano do zdravotnické
dokumentace,

5. vvhodnoceni_efektivity oSetiovatelské péce — srovnani kritérii stanovené
planem a vysledkem (dosaZeni cile, ¢aste¢né dosaZeni, nedosaZeni cile,
vznik nového problému).

- nepretrzity provoz, nutnd pravidelna a kvalitni vyména informaci o nemocnych
v ramci kratkych porad oSetfovatelského tymu a pfi predavani sluzby,

- vterénu provadi sestra oSetfovatelsky proces ve spolupraci s pfisluSnym Iékafem
primarni péce.

U kazdého pacienta je vedena zdravotnickd dokumentace, jejiz soucésti je dokumentace
oSetiovatelska, kde jsou zaznamenavany tudaje o stavu a vyvoji individualnich potfeb a
oSetfovatelskych problémi pacienta/klienta, rodiny, ¢i jeho blizkych.

OSETROVATELSKY VYZKUM

- soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi, probiha ve vyzkumnych tstavech, na VS, v jinych
vzdélavacich institucich a ve zdravotnickych a socialnich zafizenich,



- zabyva se tvorbou systematickych poznatku, vysvétluje pravidelnosti, pozorovatelné
charakteristiky, vyjadfuje fenomény oSetfovatelstvi — vznikaji oSetFovatelské
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vyzkumu,
- vyzkum z hlediska:

1. oSetfovatelské praxe navrhuje a ovéruje modely optimalni oSetrovatelske péce,
je podminkou rozvoje praxe zalozené na dikazech,

2. voblasti vzdélavani vytvdarii vzdelavaci programy zaméfené na metodiku
veédecko-vyzkumné prace v souladu se smérnicemi EU a na tvorbé edukacnich
materialq,

3. voblasti fizeni a managementu je zaméren na rizné pracovni postupy —

hodnoceni kvality péce, zatéz oSetrovatelského persondlu, délbu prace, vztahy
mezi jednotlivymi kategoriemi zdravotnickych pracovnikl, sledovani
efektivnosti sluzeb.

- vyzkumem se zvySuje profesionalita, spolehlivost péfe a spoleCensky vyznam
oSetrovatelstvi,

- druhy oSetrovatelského vyzkumu:

1. zékladni — rozsifeni poznatkové zakladny dané discipliny a pochopenti,
2. aplikovany — zaméteny na hledani problému,
3. klinicky — vyzkum u lizka nemocného, cilem je prospéch nemocného.

- metody vyzkumu — rozhovor, dotaznik, pozorovani, kazuistika
- etapy vyzkumu:

a) stanoveni vyzkumného problému,

b) prostudovani odborné literatury,

c¢) urceni cile a pracovnich hypotéz,
d) volba vyzkumné metody,

e) vlastni realizace vyzkumu,
f) zpracovani, vyhodnoceni, pfinos pro praxi,
g) prezentace,

- vysledky vyzkumu jsou publikovany v odborném tisku, zdravotni¢ti pracovnici jsou
s nimi seznamovani na odbornych konferencich.

- financovani vyzkumu — granty, sponzofi

WENR - pracovni skupina evropskych sester pro vyzkum (1978, Utrecht) —
organizuje spolupraci sester, které se zabyvaji vyzkumem, podporuje vyzkum a
ovlivituje narodni zdravotnické politiky.

SPOLUPRACE SESTER A SOCIALNICH PRACOVNIKU V OSETROVATELSKEM

TYMU



Socialni pracovnik je c¢lenem multidisciplindrniho tymu (spole¢né se zdravotnickym
persondlem, 1ékafi, terapeuty, psychology) jehoz cilem je uspokojeni psycho-bio-socidlnich
potieb pacienta... kazdy z ¢lenti ma své pravomoci a kompetence, presto je dilezité, aby si
navzajem piedavali ziskané informace o pacientech — vysledkem je spokojenost pacienta.

Pfedavani informaci — G€ast na primarské vizité, 1ékarské vizité, ranni pracovni porady.



